
Tampere Ote viranhaltijapäätöksestä 1 (3)
Pormestari 09.04.2024 § 53

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta.

Lausunto työ-​​ ja elinkeinoministeriölle ehdotuksesta TE-​​palvelut 2024 -​​
asetuskokonaisuudeksi
TRE:1185/14.05.00/2024

Lisätietoja päätöksestä
Pormestarin sihteeri Anne Valtakari,​​ puh. 050 484 0040,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari,​​ puh. 050 346 9603,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tampereen kaupunki antaa liitteenä olevan lausunnon ehdotuksesta TE-​
palvelut 2024 -​asetuskokonaisuudeksi.

 

Perustelut
Työ-​ ja elinkeinoministeriö on 27.2.2024 pyytänyt Tampereen kaupungin 
lausuntoa TE-​palvelut 2024 -​asetuskokonaisuudesta. Lausuntopyyntö,​ 
asetukset muistioineen sekä valmisteltu lausunto ovat tämän päätöksen 
liitteinä.

Eduskunta hyväksyi keväällä 2023 julkisten työvoima-​ ja yrityspalvelujen 
uudelleen järjestämistä koskevan lainsäädäntökokonaisuuden. Laki 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023,​ järjestämislaki) tulee 
voimaan 1.1.2025. Kyseisellä lailla julkisten työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuu siirretään valtion työ-​ ja elinkeinotoimistoilta kunnille ja 
kuntien muodostamille yhteistoiminta-​alueille,​ työllisyysalueille. 
Järjestämisvastuun siirtoa koskevaan lainsäädäntöpakettiin sisältyy lisäksi 
lukuisia muita lakimuutoksia,​ kuten 1.1.2025 voimaan tulevat 
työllistymisen monialaisesta edistämisestä annettu laki (381/2023,​ TYM-​
laki) ja muutokset elinkeino-​,​ liikenne-​ ja ympäristökeskuksista annettuun 
lakiin (897/2009,​ muutoslaki 382/2023,​ ELY-​KEHA-​laki). Näihin lakeihin 
sisältyy useita asetuksenantovaltuuksia.

Lausuntoja on pyydetty seitsemästä asetusehdotuksesta: 
valtioneuvoston asetus julkisista työvoimapalveluista,​ valtioneuvoston 
asetus työvoimapalveluiden ohjauksesta,​ valtioneuvoston asetus 
elinkeino-​,​ liikenne-​ ja ympäristökeskuksista annetun valtioneuvoston 
asetuksen muuttamisesta,​ valtioneuvoston asetus työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä,​ valtioneuvoston asetus työttömyysturvalain 
täytäntöönpanosta,​ työ-​ ja elinkeinoministeriön asetus 
työvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittävistä 
tiedoista sekä valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun 
valtioneuvoston asetuksen 13 a §:n muuttamisesta. 

Lausunto annetaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön viimeistään 12.4.2024.
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Hallintosäännön (1.3.2024) 34 § 2-​kohdan mukaisesti pormestari päättää 
muiden kuin kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien 
merkittävien lausuntojen antamisesta.

Tiedoksi
Anna-​Kaisa Heinämäki,​ Regina Saari,​ Sari Oksanen,​ Mari Taverne,​ Tommi 
Eskonen,​ Irene Impiö,​ Sari Pirttiluoto,​ Janne Taiponen,​ Atte Viinikka,​ Tuula 
Mikkonen,​ Leeni Herrala

Liitteet:
1 Asetukset muistioineen 26.2.2024 (VN/31820/2023)
2 Lausuntopyyntö 27.2.2024
3 Tampereen kaupungin lausunto TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Allekirjoitus

Kalervo Kummola,​ pormestari

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäville 10.4.2024 Tampereen kaupungin 
verkkosivulle www.tampere.fi 

Ote päätöksestä on lähetetty 9.4.2024 sähköpostilla päätöksessä näkyvän 
jakelun mukaisesti.

Muutoksenhakuviranomainen

Muutosta päätökseen haetaan kaupunginhallitukselta.

Tampere
09.04.2024

Anne Valtakari
Pormestarin sihteeri
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Muutoksenhakukielto
§ 53

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-​varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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